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Test Reclutamiento

Instrucciones: Marca con una las opciones que te representan al 100%, por
favor no analices tus respuestas, elige lo primero que venga a tu mente, si tienes
dudas porque a veces lo haces y aveces no, entonces coloca una

Realizas un analisis de tu proceso de reclutamiento, al menos una vez al mes.

Tienes identificadas tus mejores fuentes de reclutamiento, por cada tipo de vacante.

Sabes utilizar LinkedIn para reclutar gratis, incluyendo preguntas descarte en la publicacion.
Utilizas redes sociales en tu proceso de reclutamiento.

Sabes configurar campafas de publicidad pagada desde el ADS MANAGER de META.

El reclutamiento en redes sociales, te ha traido candidatos calificados (al menos el 75%).
Utilizas CHAT GPT o cualquier IA en tu proceso de reclutamiento.

Tienes una reunion estratégica con el Jefe de la vacante (incluyes tu marca personal)
Posees claridad de que informacion debe llevar cada post de vacante, de acuerdo al perfil.
Tienes alta seguridad en tus conocimientos, habilidades técnicas y blandas en Reclutamiento.

Demuestras tus habilidades en reclutamiento a todos los involucrados en el proceso.

Te sientes capaz de cubrir cualquier vacante, por mas dificil que parezca.

Cuando realizas una entrevista, te enfocas en evaluar perfil + fit cultural + competencias.
No te da pena interrumpir al candidato cuando se esta desviando de la conversacion.

Has desarrollado una estructura de entrevista que incluye preg. poderosas y competencias.
Cuéntas con un sistema que permite automatizar al menos un 50% del proceso.

Utilizas herramientas para optimizar los tiempos en reclutamiento (Ademas de CHAT GPT)
Sabes como utilizar bots para responder a candidatos por whatsapp, facebook e Instagram.

Implementas estrategias claras de marca empleadora.
Sabes interpretar las graficas de Psicometria, sin leer los reportes
Cada mes mejoras tus tiempos de coberturas y tienes claridad con tus indicadores.

Resultados: Cuenta las oraciones que marcaste con un y toma como
referencia el semaforo descrito aqui abajo.

2 17-21 puntos - jBien hecho! Estas a un paso de lograrlo
12 - 16 puntos - jPuedes mejorar tu proceso y resultados!
Il 0-11 puntos - jTu proceso requiere atencion urgente! Toma accién hoy.
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